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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Licitagdo
EXTRATO DO CONTRATO
DA Dispensa 04/2015
Contrato Administrativo n2 38/2015.
CONTRATANTE: Municipio de Grandes Rios, Estado do Parana, com sede a
Avenida Brasil, 967, inscrito no CGC/MF n2 75.741.348/0001-39, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e
fungdes, Sr. ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO, portador da Cédula de Identidade
RG n24.520.078-7 e CPF/MF sob o n2 624.658.649-04.
LOCADOR: ORIDES BENEDITA DA SILVA, CPF: 711.184.709-15 e RG 5.592.359-
0, Residente na Ruas Minas Gerais 263-Fundos no Distrito de Ribeirdo Bonito
neste Municipio de —Grandes Rios-Pr.
OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL URBANO COM AREA CONSTRUIDA DE
38,40 METROS QUADRADOS, EM ALVENARIA, LOCALIZADO NA QUADRA 08
LOTE-11 NA RUA MINAS GERAIS N2 263 NO DISTRITO DE RIBEIRAO BONITO
NESTE MUNICIPIO DE GRANDES RIOS — PR, A FIM DE INSTALAR O POSTO DOS
CORREIOS PARA PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.
VALOR: RS 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) cujo pagamento correrd a conta
dos recursos proveniente do Recursos Orgamentarios:

Cod. Uni. Orgcam. Proj./Ativ. Elemento Desp Saldo Valor
Reduzido Disponivel Previsto
30 03.003.04.122.0300.2007 | 33.90.36.00 | OutServ P. Fisica | 9.986,60 9.986,60

DURAGCAO: 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato podendo ser
prorrogado desde que haja concordancia de ambas as partes.
PERIODO15/06/2015 a14/06/2016
FORO: Comarca de Grandes Rios, Estado do Parana.
Grandes Rios, 15/06/2015
ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
PREFEITO MUNICIPAL

FORO: Comarca de Grandes Rios, Estado do Parana.
Grandes Rios, 16 de junho de 2015.

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
PREFEITO MUNICIPAL

Recursos Humanos
PORTARIA  N<.066/2014.
O SENHOR ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
GRANDES RIOS, no Estado do Parand, usando de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas em Lei,
RESOLVE:
Art. 12. - CONCEDER, a Sr2. Carlos Pinto de Camargo , portador da Cédula de
Identidade RG. N2.1.917.442 SSP/PR, servidor desta municipalidade, Licen¢a
Especial de 03 (TRES) meses, por quinquenio de efetivo exercicio, com inicio em
19/05/2014 de Maio do corrente ano, com término em 16/08/2014 referente
ao periodo de: 18/06/2000 a 18/06/2005, com base no Artigo 105, da Lei
Municipal n2. 555/99 de 26 de fevereiro de 1999.
Art. 22, — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando
as disposi¢des ao contrario.
DE- SE CONHECIMENTO E PUBLIQUE-SE.
EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, no Estado Parana,
aos 16 de Maio de 2014.

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal
REPUBLICADO POR INCORRECAO

EXTRATO DO CONTRATO
TOMADA DE PRECOS N202/2015
Contrato Administrativo n2 41/2015
CONTRATANTE: Municipio de Grandes Rios, Estado do Parand, com sede a
Avenida Brasil, 967, inscrito no CGC/MF n2 75.741.348/0001-39, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e
fungdes, Sr. ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO, portador da Cédula de Identidade
RG n2 4.520.078-7 e CPF/MF sob o n? 624.658.649-04, residente e domiciliado
no Distrito de Ribeirdo Bonito, na cidade de Grandes Rios, Parana, CEP: 86845-
000
CONTRATADA: , DESMECAL CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA-CNPJ.
76.124254/0001-83, Avenida Brasil, 128, Centro, Cep. 86840-000-Faxinal-Pr
OBJETO: contratacdo de empresa, por empreitada global, com fornecimento
de materiais e mdo de obra, para a adequagao de espago da parte externa da
academia de saude, incluindo paisagismo e iluminacdo, no lote area
institucional no Conjunto Habitacional Tancredo Neves neste municipio, com
execugdo no prazo de até 120 (cento e vinte) dias.
VALOR: R$ 52.744,50 (cinqiienta e dois mil, setecentos e quarenta e quatro
reais e cingiienta centavos ), cujo pagamento correrd a conta dos Recursos
Orgamentdrios, abaixo.

Recursos Orgamentarios
Cod. Uni. Orgam. Proj./Ativ. Elemento Desp Saldo Valor
juzid Disponivel | Previsto
59.263,81 59.263,81

484 07.002.10.301.1001.1122 | 44.90.51.00 | Obras
Instalagbes

PRAZO DE EXECUCAO: até 04 (quatro) meses, contados a partir do 102 (décimo)
dia, apds assinatura da Ordem de Servigo.

PRAZO DE VIGENCIA: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partir
da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado desde que haja
concordancia de ambas as partes.
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PORTARIA Ne. 064/2015.
O SENHOR ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
GRANDES RIOS, no Estado do Parana, usando de suas atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas em Lei,
RESOLVE:
Art. 12. - CONCEDER, a Sr2. Carlos Pinto de Camargo , portador da Cédula de
Identidade RG. N2.1.917.442 SSP/PR, servidor desta municipalidade, Licenga
Especial de 03 (TRES) meses, por quinquenio de efetivo exercicio, com inicio em
17/06/2015 de Junho do corrente ano, com término em 14/09/2015 referente
ao periodo de: 01/06/2005 a 01/06/2010, com base no Artigo 105, da Lei
Municipal n2. 555/99 de 26 de fevereiro de 1999.
Art. 22, — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposi¢des ao contrario.
DE- SE CONHECIMENTO E PUBLIQUE-SE.
EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, no Estado Parana,
aos 16 de Junho de 2015.

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal

DECRETO N2. 081/2015
“SUMULA: Altera Simbologia e Funco.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, NO Estado do Parana, Sr. Antonio
Claudio Santiago, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas em Lei, resolve:
DECRETO
Art. 19. — Fica alterado, a partir de 01/06/2015, a Simbologia e fun¢do da
Funcionaria Nilvana de Fatima Batista, que passa de Chefe do Dpto. de
Convénios e Programas CC -5 para Chefe do Departamento de Controle de
Frotas CC- 5, portadora da Cédula de Identidade RG. N2 6.584.610-1 SSP/PR.
Art. 2°. — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 01/06/2015.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, no Estado do Parana,
aos 16 dias do més de Junho de 2015.
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Antonio Claudio Santiago
Prefeito Municipal

DECRETO N2. 082/2015
“SUMULA: Altera Simbologia e Fungdo.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, NO Estado do Parana, Sr. Antonio
Claudio Santiago, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas em Lei, resolve:
DECRETO
Art. 19. — Fica alterado, a partir de 01/06/2015, a Simbologia e fun¢do da
Funciondria Bruna Rafaela Vertuan, que passa de Chefe da Se¢do de Assisténcia
a Crianga e Adolescente —CC-7 para Chefe do Departamento de Programagao
Orgamentaria de Simbolo CC- 5, portadora da Cédula de Identidade RG. N2
10.369.826-0 SSP/PR.
Art. 2°. — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 01/06/2015.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, no Estado do Parana,
aos 16 dias do més de Junho de 2015.

Antonio Claudio Santiago
Prefeito Municipal
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1-DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com o inciso IX do Art. 37 da
CF/88, e com as Leis municipais n.2 760/09, n.2 783/2009 e n.2 854/2012.

2 - DA DIVULGAGAO

A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a por meio de
avisos afixados na sede da Prefeitura Municipal de Grandes Rios, no Jornal
Tribuna do Norte e no Diario Oficial do Municipio.

3 - DO CARGO, VAGAS, VENCIMENTO E CARGA HORARIA

3.1 — O cargo a ser provido por este Processo Seletivo, o nimero de vagas, o

vencimento e a carga horario sdo os que seguem:
CARGO VAGAS | VENCIMENTO CARGA HORARIA
Nutricionista 01 RS 1.864,21 30 horas semanais

DECRETO N¢. 083/2015
“SUMULA: Altera Simbologia e Fungdo.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, NO Estado do Parana, Sr. Antonio
Claudio Santiago, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas em Lei, resolve:
DECRETO
Art. 19. — Fica alterado, a partir de 01/06/2015, a Simbologia e fun¢do do
Funcionario Sergio José Barbosa, que passa de Chefe do Dpto. De Programagao
Orgamentaria de Simbolo —CC 5 para Chefe de Gabinete de Simbolo CC- 4,
portador da Cédula de Identidade RG. N2 6.397.561-3 SSP/PR.
Art. 2°. — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 01/06/2015.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, no Estado do Parand,
aos 16 dias do més de Junho de 2015.

Antonio Claudio Santiago
Prefeito Municipal

ATA DA REUNIAO DE ABERTURA DO ENVELOPE DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO EDITAL 02/2015.

Aos doze dias do més de maio do ano de dois mil e quinze, reuniram — se os

membros da Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado para

motoristas, Auxiliar de Enfermagem, Dentista, Enfermeiro Padrdo e Agentes

Comunitarios de Saude, a Comissdo analisou os documentos apresentados

pelos candidatos e verificou-se que o candidato a motorista Crispin Navarro

Hernandes foi aprovado, mas conforme Edital 02/2015 a vaga exigia ensino

fundamental e CNH, entretanto ndo foi apresentado o nivel de escolaridade,

ndo podendo ser contratado.

Grandes Rios, 12 de maio de 2015.

Lourdivina Dias Silvia Lurdes de Lima Picoli
(Presidente) (Membro)

Vera Lucia Moda Santiago Caio Cesar Cassemiro Batista

(Membro) (Supervisor)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL DE SELEGAO N 04/2015.

Considerando a licenga-maternidade da Nutricionista do Municipio e a
imprescindibilidade de alguém que a substitua temporariamente, sobretudo
nas areas de Educagdo e de Saude, o Municipio de Grandes Rios torna publico
que estdo abertas as inscri¢gdes para o Processo Seletivo Simplificado n.2
04/2015, para contratagdo excepcional e temporéria de NUTRICIONSITA:

Prefeitura Municipal de Grandes Rios — Parand
Avenida Brasil, N° 967 — Centro - CEP: 86845-000

Fone/Fax: (43) 3474-1222 — E-MAIL: grandesrioseditais@hotmail.com
Site Oficial do Municipio: www.grandesrios.pr.gov.br

3.2 — As atribuigdes do cargo estdo definidas na Lei municipal n.2 783/2009.

4 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PARTICIPAGAO

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

b) Estar em gozo com seus direitos politicos.

c) Estar quite com a Justica Eleitoral.

d) Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagées quanto ao
Servigco Militar.

e) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.
f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.

g) N3o ter sofrido condenagdo criminal nos Gltimos 5 (cinco anos).

h) Gozar de boa saude fisica e mental.

i) Curso superior completo e registro no Conselho Regional dos Nutricionistas.
5 — DAS INSCRICOES

5.1 - As inscrigGes serdo realizadas entre 17 de junho e 26 de junho de 2.015,
das 13:00 as 17:00 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Grandes Rios, localizado na Av. Brasil, 967, em Grandes Rios, PR.
5.2 — Ndo sera cobrada taxa de inscrigao.

5.3 - Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas Leis nele citadas, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer natureza.
5.4 - A Inscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo com poderes
especificos para o ato, ndo se aceitando inscri¢gdo condicional ou via postal.

6 — DA DOCUMENTAGAO

6.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar, em envelope opaco,
devidamente lacrado e identificado com o nome e a informagdo “Processo
Seletivo Simplificado n.2 03/2.015 — Municipio de Grandes Rios”, copia da
carteira de identidade, CPF e comprovante de residéncia, indispensdveis para
sua HABILITAGAO.

6.2 — Também no ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os
documentos comprobatérios de Graduagdo, pos-graduagdo, mestrado,
doutorado e outros cursos e palestras, bem como do periodo de experiéncia
profissional, ambos necessariamente relacionados ao cargo objeto deste
Processo Seletivo.

6.3. O Municipio emitird para o candidato um protocolo de recebimento do
envelope.

6.4. A comprovagdo da realizagdo de pds-graduagdo, mestrado, doutorado e
outros cursos e palestras podera ser feita mediante apresentagdo de Diploma
ou Declaragdo da instituicdo responsavel pela promogéo.

6.5. A experiéncia profissional poderd ser comprovada mediante copias de
Contratos, da Carteira de Trabalho (CTPS) ou mediante Certiddo original ou
copia expedida por drgdo publico (Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta) que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo
desempenhada, drea de atuagdo e respectivo periodo trabalhado.

6.6. A pessoa fisica se responsabilizard pela veracidade e autenticidade dos
documentos apresentados, sujeitando-se, no caso de inveracidade das
informagdes ali constantes, as devidas sang¢des legais.
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6.7. Havendo necessidade de serem dirimidas duvidas quanto a documentagdo
apresentada, podera a Comissdo de Processo Seletivo solicitar, a qualquer
tempo, a apresentagdo da documentagdo original no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, sendo que a recusa a solicitagdo pelo candidato implicara sua inabilitagdo
ou, se for o caso, a desconsideragdo do documento para fins de classificagdo.
6.8. A documentagdo apresentada pelos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado ndo serd devolvida em nenhuma hipotese.

7-DA CLASSIFICACZ\O E DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. A Comissdo responsavel por este Processo Seletivo abrira os envelopes e
analisard a documentagdo apresentada pelos candidatos, oportunidade em que
sera emitida uma ata da reunido, com o relato de todos os procedimentos
efetuados, os nomes completos dos candidatos habilitados, inabilitados e
classificados.

7.2. O candidato submeter-se-d a classificacdo de acordo com a seguinte
pontuagdo:

TITULOS/EXPERIENCIA PONTUACAO

Cursos de Especializagdo lato
sensu, com duragdo igual ou | 10 (dez) pontos, com limite de duas
superior a 360 (trezentas e | especializagdes.

sessenta) horas.

Mestrado 20 (vinte) pontos.

Doutorado 30 (trinta) pontos

01 (um) ponto para cada hora,
com limite de 05 (cinco) pontos.

Palestras e/ou outros
Cursos diversos

Tempo de  Experiéncia | 03 (trés) pontos para cada 06 (seis) meses
Profissional completos de experiéncia comprovada.

7.4. Em caso de empate, sera classificado o candidato com maior idade.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado final sera
homologado pelo Prefeito e publicado na Prefeitura de Grandes Rios, no Jornal
Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio.

9 — DOS RECURSOS

9.1. Caberd recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo do
ato impugnado, a ser dirigido a Comissdo de Processo Seletivo n.2 03/2015 e
protocolado no Departamento de Recursos Humanos.

9.2. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos
os candidatos.

9.3. O recurso devera ser individual, com a indicagdo precisa do objeto em que
o candidato se julgar prejudicado.

9.4. As duas vias do recurso deverdo ser entregues dentro de envelope, no qual
devera constar a identificagdo do candidato.

9.5. Serd emitido pelo Departamento de Recursos Humanos ao candidato um
protocolo de recebimento de RECURSOS, no qual constard o nome do
candidato, o niumero da inscrigdo e a data da entrega.

9.6. O resumo das decisOes dos recursos sera publicado na sede da Prefeitura
Municipal de Grandes Rios, no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do
Municipio.

10. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATACAO

10.1. A convocagdo seguira a rigorosa ordem de classificagdo e o prazo de
validade, através de publicagdo na Prefeitura do Municipio de Grandes Rios, no
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Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do Municipio, determinando o
horério, dia e local para a apresentagdo do candidato.
10.2. No prazo de 05 (cinco) dias a contar da convocagao, o candidato aprovado
deverd apresentar ao Departamento de Recursos Humanos:
a) Certiddo negativa de antecedentes criminais de onde tiver residido nos
ultimos 05 (cinco) anos.
b) Declaragdo de que estd no pleno exercicio de seus direitos politicos e de que,
no exercicio de fungdo publica, jamais foi penalizado por pratica de atos
desabonadores.
c) Comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou documento similar que ateste
a regularidade com a Justica Eleitoral.
d) Quando do sexo masculino, comprovante de haver cumprido suas obrigacdes
quanto ao Servigo Militar.
e) Comprovante de inscrigio no Orgdo de Classe.
10.3. Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que ndo
comparecer na data e local estabelecido.
10.4. O processo seletivo terd validade de 06 (seis meses), contados da data da
homologagdo de seus resultados, prorrogavel por igual periodo.
10.5. O término do contrato dar-se-a na forma do art. 5.2 da Lei n.2 760/09.
10.6. O candidato devera manter durante o prazo de validade do processo
seletivo o seu endereco atualizado para eventuais convocagbes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua localizagdo.
10.7. A atualizagdo sera formalizada mediante requerimento préprio, a ser
protocolado no Departamento de Recursos Humanos do Municipio.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A Comissdo responsavel por este Processo Seletivo é formada pelos
servidores: Silvia L. Lima Picoli, Marlene Ribeiro Leal e Vera Lucia Moda
Santiago.
11.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo supramencionada.
Grandes Rios, 16 de junho de 2.015

Antonio Claudio Santiago

Prefeito Municipal

Conselho Municipal dos

Direitos da Crian¢a e do Adolescente
RESOLUCAO N2 07 DE 12 JUNHO DE 2015
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, do Municipio
de Grandes Rios, no uso de suas atribui¢des estabelecidas na Lei Federal n?
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), e Lei Municipal n2 956/2015,
RESOLVE:
Art. 1°. Substituir os membros da Comissdo Especial Eleitoral, encarregada de
organizador o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar do
municipio de Grandes Rios.
Art. 2°. A Comissdo Especial Eleitoral passara a ser composta pelos seguintes
conselheiros:
a) Presidente: Sérgio José Barbosa, representante do Poder
Publico;
b)  Vice — Presidente: Dina Okimoto Morello, representante da
Sociedade Civil
c)  Secretério: Pamela da Silva Schuindt, representante do Poder
Publico;
d) Vice Secretério: Lucia Helena de Gouveia, representante da
Sociedade Civil.
Art. 32, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Grandes Rios, 12 de Junho de 2015.

Sérgio José Barbosa
Presidente do CMDCA
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